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Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra.

Fecha

15/11/2024

Tema

Respiro a cuidadores (Reto de campeones — El arte de cuidarse).

Desarrollo

Se realizan dos actividades durante el mes:

La primera realizada 07 de noviembre, actividad denominada “reto de
campeones”, la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra organizo desde las
areas de nutricion y ambiental una actividad enfocada en estimular la memoria,
la concentracion y la atencidn de nuestros participantes. La jornada fue llevada
a cabo por el equipo que prepard una serie de manualidades enfocadas al
mantenimiento de la creatividad.

Se realiza una exposicion de los elementos obtenidos donde cada participante
describe que tematica trabajo y que lo inspiro para obtener el resultado,
compartiendo risas y demostrando sus habilidades en la oralidad y las
manualidades.

Al finalizar los juegos, se realizo la firma del formato de asistencia FOR-GD-
023, asegurando que todos los participantes quedaran registrados para futuras
actividades.

Para culminar la jornada, se compartid un refrigerio, donde los asistentes
disfrutaron de un momento de socializacion y alegria. Esta actividad no solo fue
una excelente forma de ejercitar la mente, sino también una oportunidad para
fortalecer los lazos entre los miembros de la comunidad.

La segunda actividad realizada el 15 de septiembre denominada “el arte de
cuidarse”, el talento humano de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra
se une en una jornada especial de spinning en el gimnasio de la Fundacion. Esta
actividad no solo promueve la salud fisica, sino que refuerza los lazos de
solidaridad, comparfierismo y cuidado mutuo.

Durante esta jornada, los miembros de nuestra comunidad participan en una
sesion de spinning guiada por instructores especializados, en la que se busca,
ademas de mejorar el estado fisico, fomentar un espacio de relajacion y
fortalecimiento emocional. El ejercicio en grupo se convierte en un acto de
autocuidado, donde cada pedalada es una oportunidad para liberar tensiones,
mejorar la circulacion y disfrutar del apoyo colectivo.

El spinning, una disciplina que combina trabajo cardiovascular con enfoque en
la resistencia, se adapta a todos los niveles, permitiendo que cada participante se
desafie a su propio ritmo. Pero mas alla de los beneficios fisicos, la actividad
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refuerza el sentido de comunidad, creando momentos de conexion y apoyo entre

todos los colaboradores de Casa Nostra

La actividad concluy6 con una merienda en la que todos los asistentes pudieron
compartir sus impresiones sobre el evento, fomentando un sentido de
comunidad y alegria. Este concurso no solo fue una forma de entretenimiento,
sino también una valiosa oportunidad para reforzar los lazos entre el personal y
los residentes, dejando recuerdos inolvidables en todos los presentes.

Se adjunta registro fotografico.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se adjunta listado de N/A NIA
asistencia
_ Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
N/A N/A N/A

Préxima reunion

N/A

Elabord

Jose Henry Cifuentes Villabon — Psicologo.




REGISTRO FOTOGRAFICO RESPIRO AL CUIDADOR

Actividad 1. 7/11/2024: Reto de campeones:
l i i-}‘/'r.‘ ., 3 .

Actividad 2. 15/11/2024: El arte de cuidarse




|
)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pégina: 1de 1

SFCRETARIAMY NTFORLCION SOCIA

N
(_l MrAC(){ 7 AY

M HITT

CA

1Tema: QYO R CoanroaRs.

2. Lugar o Localidad o Sede {{C Hoqar (oo Nafl10_ 3. Fechayhora, 2 /41/202 24— I A,

Distrital de

Por lo anterior, mutorizo

Tode actvidad reskzada de peusa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de T

160 de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Swdmmmdmnwﬂ-w-mmmmwmemﬂoup-umomm

4. Nombre responsable: _ |05 Q \)\'MM A A 5. Dependencia responsable JJODHE CLI ON_ OCHICA \a VCTC*.

e 7. Nombres y Apellidos 8. Documento de identidad B, i 10. Rol/ Cargo 1l Flonis 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma

8.1 Tipo 8.2 Nimero

| |gosfonzo /Z’ﬂ/':guw:ﬁ Q& |rpg02e |[H.C.N T&vﬂﬂana A e 30¢L/96T W
2 lava 2ohovqoce Ce |pzsuzsoot | o Yool S Cevales| MR [ rieee e s tusiosio  liavb el
A N A lDavb - ¢ R03%r0R3 et 2elis| M 22324391 13 _|Ornar adder
3 Aée#d(cﬂ ,o.rfafc cc [Re2 el Wy S Ceqyp | VA el ptecleipor ] DAY Sug L sl g
3 |SdeQa \aon« eea K |CC 152742 TasIW C\U S & A ~ e ; 27/4(/1(Ap/c ———a
6 P tq [=Rne [Rc oy S| NA 22030 Vxw

t m-IWU é\m‘ml’_/l/\\_ C (¢ VoS 2S321 {8 x4 ‘ferAy\c NA Jﬁ.m f70'27& 3l 022436S Wﬁ‘q d
BImeyln & <oz e | sxsogoc | MO | Arri] W |pfnds @ fohotr| nerczzes =

| Aepieny (ucd e Ce | jpocrpaeg| Mo N ﬂ”’%ﬂwm i g”,,ﬂf.?éw 337c07e | (B
bl gt Ut | locd®eM6 | R.( -\\\ S pngz| M “Mv/’la)p"//)“o (f 202208 c e -y
M Mor(—‘m Jdeon |da Baassst| YE.N [Tollegh| A e W2 osesailSS| FUuls

19 [ / / Mepoeid (Lo 1o t4sad] )l ¢ N [Tl NA ’é‘afﬂai/(w[m 21201 GG //z/,////?b\u_
14 bm(.o awu‘w Qe |523d4629 [t LN m{;ﬁ;‘f:m \YPN :s\f::h (;‘,iic;t‘:"’ 3 iSZI O lw
A4 Z]\\\a.,n \ g Redrgur [cc [Hoteva €37 | MC N NAveondn | NI rg?&"‘;f -}';"bk-’“" 2645%ug U 0

15 BWC&: acla (C 3134 | H (v S.G. NA - - = SZOCHRSS‘GS'LS(C‘V(@ Sl
4}3 Hcmcq,\& faxdono cc 07923 v -c. N |S emm\z; NA 3720R03BES xtJo\YQ\uia

I [Feracinda ™onroy cc [tosmzza] He . |s-eenevdles.| NA i 2133343310 | Fenond

B hodu > QNNO (¢ e=es®sr (U W poetxes | A G (&%&‘\\G\“Qv\o A2 7ZOH T |AOAUON

19 1)i, Mrodec Gomenr | & | S2¢4335] eev énwt‘:exwu‘ N B [Rersz ot 125 st 5o [lusncdiGetd
W iy’ ph Vo | yswezy (v | £ 4. \pfs Vepmy2 el |Swyriss
;ﬁf.mf-f""*"/mw“'zw_..*...,,.,m“w::::.?;;;m,;mi;“m e s e e ki i N i

e prs oot dn o W 809 s e o s 4 s

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: FOR-GD-023
Y " PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 2
ALCALDIA MATOR FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024
D€ BPOGOTADC.
sl:«vw‘:mmmmn < L Pégina: 1de 1
CosQ0  Co CoidogdolRsy
1. Tema: oo I CAaMmIRONRS, 2 Lugar o Locaidad o Sede :(CC_Nea (108 NOJT \O. 3.Fechayhon: , F+/JA/ 2029 — 13900 FAYCaN
4. Nombre responsable: A0 Co \Am(‘{\J i hoenkQ) 11 AP J 5. Dependencia responsable: \\hd TTeCCION DOlO [N \kflﬁ
6 . 8. Documento de identidad 9. Entidad / 11. Planta/ y
item 7. Nombres y Apellidos 1 Tipo 8.2 Nomero Dependencia 10. Rol / Cargo Contratista 12. Correo electronico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma

21| Ao sTefey WiersS | O | lagasaia  HameCas Mosto g . wn Anen e Zg ek 2% Si6 001> ,@,\

2 |Saon Oekrer Bornall | ficosseer (4. A %«é&%ﬁg NA “\““Q@ﬁé‘?&n dexEcsen | L5
23/ Arsele cc [ohzaaSrntidedatian | Na  PPabtq & Rpyoed| (S
ul\oe) yaoug 60 [woeasazs BN 3;%‘\‘(‘0“9 - e RO a5 g1z adt % o\ uyeny
[5) \”\f\’\M‘VH U“ech CC |lo30612396 “’oﬂl@ﬂ%’m Cridane@ = \CFF&(\MQQGWA(OM 3028341643 Vi
3] Sonde Pomn |1e st |Rert 57 N s rbeostyes] Sy i3 s |0 e
A ﬁ/).mja larlmo CC.190660.335. |H.C O B Cc . NA Jady rhf’ -nOmorC’no 2299555.296. ﬁlua}a

B //m oo "7 ores . |O78268e | 4 A lavice Np "'ﬁc-’,- { Diodr2785 [t yizero
O e G S loc 500008 [kl [6cdo | WA REGSRSC S 5200 (980> [,
o(ana Torer edinol e ez | Hen . [Ambental | NA fﬁéﬁﬁ%ﬁ“‘e 30pps 0034 () _forer

\
\

~—]

\
\

\

——T

Trmarseno de daos parsonales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue quels Distrital de Social - SDIS, es la del de mis datos y podra realizar ‘sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponibie
o i plegms wats Ge Is entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
o ala Distrital de Social para tratar los datos personaies que se recolectarén mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli simacenados, debo dirigime a la SDIS a través de sus canales de atencidn a la ciudadania®

Tuts echndat reizads de paUSS sakudable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistemna de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

ALCALDIA MATOR FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
DE BOQOTA DC.

Cédigo: FOR-GD-023

Versién: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pégina: 1de 1

T ode 20 (At

T.Tema: (20500 . Choioadnes

2. Lugar o Localidad o Sede :C o (. Ll (_cuu NQ; Nqa Fecha y hora:

—AS/AR/ 7078 — 4030 Am

4. Nombre responsable: lnch \l—mﬂ C‘,\F\)mhu \h\\m\nr&z\ 5. Dependencia responsable: SON A (RN KoNCA \CA Uq'()v:z/

ng;n 7. Nombres y Apeliidos — ﬁ_l :ommen‘:_gm:::ad &p’a‘:’;"d; 10. Rol/ Cargo gmpu'::;‘:a’ 12. Correo electrénico 13, Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma

8 Vst e oomeue £ cc | eaapzz 0 e N, G248 ——— 5;:0 o 1309 LB BUT

2 | Mepenn LocRes oo [s30is0ag| Hocnl |Hrdskopel —— BRIGRe Al 216367955| wdfpyfo

2 le Gres Dor ke oot | el hotew  |—o— %‘s&z@;&\f Jeuzize | GHA—

Q| o seprey enes [ec [oeateiy (oo ’J%m e mg:@%‘ ok 35 56 0 R %
SVl Lo A ha 6653 5Glammlon (I Bllerish | —o— (@3 m|=2r e"”“"‘z 22D 3SUisy W, A0 |
6 Lm// anma,v ee |[uq034394- c:mvmﬂm e &m/fzwafmz.[ o | BA201(547 (/ yJo—
P A oele Caombme:  loc [$132990 1000 | Wy [—=— 3232/Y3Y57 /r%aé&@
8 orals (ol enoses, PPT| 4616780 [th O ) [loring, oo o0yl ahuss2956 | Rels )

a :-DL;(I\C( ‘Hocezes Iaclr:h/b a |3994%9s v/‘/ (4 %lf#/mﬂ'q —\f}é;ﬁ;ﬁ":f:f 0375165 G MIQW

10| Gedes Pecreeltom.  lcc BO3INMIg |H co |faRoaw | —~ Cled haOua, 2 9 £330 | Chdbh

W J>Pava GowlivaToal  [€-L2654322 [H-U AL i enerio| —=——srliva ml%m' 2208706230 IDiovigx
elidnanaRidoadoarel [Ce (40P | PN Eidinene, |- =— R T 001N rdronNaae
3o OQoac, loc [ogsian| Bey [ ——— \iﬁ?‘wm dos”| BleraQrad | ~eexy .

14 JosceTda Diat 2 B)9%33 | Henl RBforcore, | —<—

Nl o 1LOrehmgcam

NOE23FEs Lo

Ser A s

P,

Dorer 176 v fjnmy

2144 3Y (o5 Yo | (@0 Bohord

k4

s laova @olordotz. | ¢ c [1o3sy2seo PV é's’hf‘rc‘[gf i AVl et

Eloipna alpans ce [b3rogsq ?ﬁiccl.:ohm (emr:yg‘jé ,_‘,,__M‘%\ DS e 1252139174 [ianh al naw/

Ks Qézﬂ(q Aol o ce 13 40154‘ ca?:gyna&‘-véenmva/ey e QMA, 53&”2 320993565 | Blowece A
nondq 532713 =

19 [Maria Tewnneda tonmy|C.0. 1031122312 Kams Mol denaddies. | —2—— Qen'\o?l-fo«?- 3133343330 |Femandg

o ' avV  [Beav\ean)d o — |Pekarqerede (50 /

: % e [T Wad ‘sSOeu Cos_g et @:{Y@(Q\{:‘s Aoy (O (=) £~ -

2 Sand v ko, |ad [395 ¢qear flselonitor EEAo] T |eommachdlshriod] 514419225 ‘50«**65%@

y podré reslizar

...#-vﬂﬁh-iﬂ&ﬁnb“.wﬁ-’n.“womﬂn-“um“w”mim cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por o anterior, autorizo Distrital de Social para tratar los datos personaies Que e recolectardn mediants este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta

la Loy 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, es la del de mis datos

ol

Toda acthvidad resiizada de pausa sakudable debe ser reportada sl Proceso Gestion de Talento Humano ~ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

per

scbre los mismos pars lse finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, dispanible

datos all debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencidn a la ciudadania®

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

